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1. Лични данни:
Виктор Томов Григоров
-Дата на раждане: 05.05.1965 г.
- Местоживеене-град Бургас
-Данни за контакт:
СУ “Иван Вазов”, гр. Бургас, бул."Христо Ботев" № 42
Стационарен телефон: 056 / 81 76 90
Служебен телефон: 0899181047
Канцелария: 056 / 81 76 93
Личен e-Mail:  vtgrigorov@abv.bg
Служебен e-Mail: info-200227@edu.mon.bg

mailto:vtgrigorov@abv.bg


2. Образование:
Немска езикова гимназия „Вилхелм Пик“ от 1979 до 1984  , понастоящем гимназия „Гьоте“
ВУЗ: ВТУ „Св. Св. Кирил и Методий“
Специалност: Български и немски език
Квалификация: Специалист по немски език и литература и учител по български език и литература и 
немски език и литература
Година: 1991
Образователна степен: Магистър





3. Специализация:

-Теоретични и практически аспекти на чуждоезиковото обучение в гимназиалния етап на 
българското училище.
Едногодишна професионално-педагогическа специализация-от 20.12.2010 до 12.11.2011
Шуменски университет „Епископ Константин Преславски“.
Департамент за информация и повишаване квалификацията на учителите-Варна

-Едногодишна специализация в университет „Вилхелм Пик“, град Росток, Германия, 
понастоящем   „Макс Планк”-университет  по специалността „Германистика“-V и VI семестър 
по договор след спечелен конкурс във ВТУ „Св. Св. „Кирил и Методий“.



4. Професионално квалификационна степен-ПКС:

-18.10.2008: V  ПКС- Шуменски университет „Епископ Константин Преславски”, Департамент за 
информация и повишаване на квалификацията на учителите-Варна
-12.11.2010: IV ПКС, - Шуменски университет „Епископ Константин Преславски”, Департамент за 
информация и повишаване на квалификацията на учителите-Варна
-06.12.2011: III ПКС- Дипломна работа на тема: „Интеркултурно учене”, - Шуменски университет 
„Епископ Константин Преславски”, Департамент за информация и повишаване на 
квалификацията на учителите-Варна
-06.10.2022 г.-II ПКС-Диагностична процедура на тема: 
Диагностичен вариант за изследване на водещите мотиви за учене и нагласите за 
професионална реализация при ученици на възраст от 15 до 18 години-Бургаски свободен 
университет, Департамент за квалификация, преквалификация и придобиване на ПКС от 
педагогически специалисти



5. Програми и курсове за квалификация:

-10.12.2010: „Пилотно обучение за формиране на ключови компетентности за 
управление на професионалния стрес при учителите”, университет „Проф. д-р. 
Асен Златаров” със съдействието на СБУ към КНСБ
1991 г.- двуседмичен курс в град Регенсбург, Германия на тема: „Ролята на жените 
в миналото и настоящето на Германия”, организиран със съдействието на ВТУ 
„Св.Св. Кирил и Методий”
2005 г.-двуседмичен курс  на тема: „Подготовка и създаване на проекти” в град 
Грац-Австрия, организиран със съдействието на „Гьоте-институт”, България
-„Методика на обучението по БДП”-22.11.2016 г
-„Делегирани бюджети-проблеми ивъзможности”-15.-16.11.2016 г.
-„Новата училищна документация”-25.08.2016 г.
-„Мултикултуризъм, културно многообразие и диалог на културите в 
образованието”-10.02.2017 г.
-„Подкрепа на личностното развитие в новите образователни политики на 
приобщаващото образование-философия и практика на подкрепата”-02.03.2017 г.



-„Ефективната комуникация в образователната система”-18.04.2017 г.

-„Разрешеване на проблеми и конфликти чрез училищна медиация”-29.05.2017 г.

-„Облачни технологии и работа  с  таблети”-15.06.2017 г.

-„Трудово правни отношения в образованието”-09.12.2017 г.

-„Работа с родители”-24.11.2017 г.

-„Защита и контрол при обработване и съхранение на личните данни в системата на образованието”-01.02.2018 

г.

-„Контролът-основна управленско-регулативна функция”-22.-23.03.2018 г.

-„Подобряване на качеството в обучението”-23.10.-24.10.2018 г.

-„Атестирането, инструмент за повишаването на компетентностите на педагогическите специалисти и 

подобряване на качеството в образованието”-15.11-16.11.2018 г.

-„Успешният финансов мениджмънт на директор на образователната иституция в условията на новия стандарт 

за финансиране на образователните институции. Правомощия на директора за управление на делегиран 

бюджет”-28.05.-30.05.2018 г.

-„Взаимодействие и механизми между социалната и образователните системи, във връзка с превенцията за 

отпадане от училище”-28.11.-30.11.2019 г.

-„Училища на бъдещето-кибербезопасност на деца и ученици”-20.01.2017 г.

-„Формиране и развитие на общност в училище”-30.03.2019 г.

-„Религия в образователната институция”-30.05.2019 г.

-„Здравословни ибезопасни условия на труд в образованието-управление, задължения и отговорности-

25.06.2019 г.



-“Планиране, организация и документиране на процесите в училище“-29.10.-31.10.2019
-“Киберхигиена и киберсигурност в IT-пространството. Феноменът „Деца отглеждани по Скайп. 
Практически съвети в помощ на педагогическите специалисти.“-29.10.-31.10.2019
-“Практически въпроси по прилагането на Кодекса на труда“-16.01.2020-17.01.2020
--“Училище онлайн: Работа с електронни документи. Защита от кибератаки.“-06.07.2020-07.07.2020
-“Практически обучения за директори на образователни институции“-20.05.2021-21.05.2021 г.
-“Киберсигурност, дигитално гражданство за учители и превенция на рисковете за деца в мрежата.“-
03.09.2021 г—13.09.2021 г.
-Мотивация. Екипност. Лидерство. Контрол на професионалния стрес при управление на 
образователната институция-20.07.2022 г.-220.07.2022 г.
-Готови за разнообразие-Към приобщаващо мислене и отговорност към различията-03-04.06.2022 г.
-Как да мотивираме учениците да учат?-02.09.-09.09.2022 г.
-Атестирането-механизъм за самооценяване, оценяване, мотивиране и кариерно развитие на 
педагогическите специалисти-24-25.11.2022 г.
-Развитие на позитивна култура в образователната организация-06.02.2023 г.-07.02.2023 г.
-Как да се подготвим за атестиране?  Портфолио в няколко стъпки.-14.03.2023 г.





6. Езикови умения:
Говорене: немски език и руски език
Разбиране: английски език

7. Педагогически компетенции: 
33 години педагогически стаж като учител по немски език и литература-първи и втори чужд 
език
Работа с интернет, Майкрософт, мултимедия, интерактивен дисплей и интерактивна дъска, 
компютърна грамотност-обработване на текст, World, Excel



8. Социални умения:

-Лидерски умения-съобразени със спецификата на отделните служители, поставяне на изисквания, 
които дават пространство за проактивност и инициативност, насочени към взаимно доверие, 
единомислие и комфорт за разкриване на потенциала

-Работа в екип-изграждане на високоефективен екип, стимулиране на таланта, интелигентността и 
ентусиазма, подобряване на комуникацията и сътрудничеството, увеличаване на ангажираността с 
акцент върху обратната връзка от служителите, подобряване на ефективността и създаване на 
положителна атмосфера с фокус върху груповото равенство и свободното споделяне на идеи, като 
основната отговорност се носи от ръководителя.

-Работа в мултикултурна среда-работа в увеличаващо се културно разнообразие, уважение към 
ценностите, обичаите и традициите на учениците, приобщаване и равенство без елиминиране на 
мултикултурното разнообразие, търсене на нави подходи за устойчиво развитие, диалог и 
сътрудничество между различните етноси в контекста на образователната система.

9. Други умения: 

-Водач на МПС
-Хоби: спорт-плуване, дайвинг, колоездене

художествена и специализирана литература на български, немски и руски език
изучаване на чужди езици-руски, немски и английски 



10. Трудов стаж

-Педагогически стаж-33 години
-Професионално развитие:
СУ „СВ.СВ. Кирил и Методий“, град Бургас-1991-2000 г.
Търговска гимназия, град Бургас-2000-2016 г.
СУ „Иван Вазов“, град Бургас-от 2016 до сега
Приоритети: екипна работа, училището като желана територия-съвместна работа на учители, ученици и 
родители, изпълняване на Стратегията на училището-утвърждаване на институцията в гимназиален етап 
като специализирано средно медицинско училище, повишаване на качеството на образованието, 
квалификация и преквалификация на педагогическите специалисти, напълно възстановяване на всички 
училищни етапи в обучението на учениците 
Интереси: Подобряване на материалната база, утвърждаване на нови медицински специалности в 
гимназиалната степен, повишаване на качеството  на общото образование и на професионалното 
образование и обучение 
Очаквания: Издигане на имиджа на училището и превръщането му в предпочитана институция в Област 
Бургас.



11. Участие в образователни проекти и програми:

-НП „Иновации в действие“
-НП „Равен достъп до образование условията на кризи“
-НП „Подкрепа на приобщаващото  образование“
-НП „Подкрепа на образователните медиатори и социалните работници“
Проекти Еразъм+:
-„Европейски опит за модерно образование - ДОГОВОР НОМЕР : 2021-1-BG01-KA122-SCH-
000030676  с ЦРЧР, по Програма „Еразъм+”, Ключова дейност К 1 „Образователна мобилност 
за граждани“
- Проект  „Европейски умения за професионална реализация“ - ДОГОВОР НОМЕР - 2021-1-
BG01-KA122-VET-000030890 с ЦРЧР, по Програма „Еразъм+”, Ключова дейност 
1„Образователна мобилност за граждани“,  
-Програма Еразъм+ с номер 2022-1-BG01-KA-VET-000077907  на тема: „Знания и умения за 
бъдещи успехи“ за професионално образование и обучение. 



12. Самооценка: 

С цифри: 4:00
С думи: Добър
13. Какво още искам  

-да науча: подобряване на административното управление, оптимизиране на 
управление на екипната дейност, повишаване на собствената квалификация, 
повишаване на теоретичната подготовка в усвояването на ДОС, ЗПУО, ЗПОО, 
наредби с променлив характер-НИД.

-да променя: подобряване на ангажираността и активността на участниците в 
образователния процес, да повиша отговорностите и самочувствието на 
педагогическите специалисти в процеса на утвърждаване на институцията 
като фактор в Област Бургас

-да развия: управленческите си способности в направление комуникация, 
контрол и съгласуване на дейности и отговорности



13. Приложения:
Доказателства за квалификационна дейност и професионална реализация:


















