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1. Лични данни:
        Радостина Георгиева Илиева

            - Дата на раждане: 12.07.1982 г.

            - Местоживеене: гр. Бургас

            - Данни за контакт:

СУ „Иван Вазов“, гр. Бургас, бул. „Христо Ботев“ №42

Стационарен телефон: 056/ 99 41 79

Служебен мобилен телефон:  0886 108 863

Канцелария: 056/ 81 76 93

Личен е-mail: radostina82@yahoo.com

                          radostina_g_ilieva@abv.bg

Служебен е-mail: info-200227@edu.mon.bg

mailto:radostina82@yahoo.com
mailto:radostina_g_ilieva@abv.bg


2. Образование

1996-2001г., ОКС – средно образование в Природоматематическа гимназия „Акад. Никола Обрешков“, 

гр. Бургас

2001-2005 , ОКС – бакалавър, специалност: „Туризъм“ в университет „Проф. д-р Асен Златаров“, гр.Бургас

2013-2014 , ОКС – магистър, специалност: „Бизнесадминистрация“ в университет „Проф. д-р Асен Златаров“, 

гр.Бургас

2018-2020, ОКС – магистър, специалност: „Предучилищна и начална училищна педагогика“ в университет 

„Проф. д-р Асен Златаров“, гр.Бургас          

Допълнителни професионални квалификации:

2021 - 2022 - Следдипломна квалификация "Учител по 

английски език в началното училище" в Университет 

"Проф. д-р Асен Златаров" - гр. Бургас

2021 - 2022 - Следдипломна квалификация "Детски учител 

по английски език" в Университет "Проф. д-р Асен 

Златаров" - гр. Бургас



3. Професионално квалификационна степен /ПКС/:

• 09.10.2023 г. – V ПКС – Бургаски свободен университет, Департамент за квалификация, 

преквалификация и придобиване на ПКС от педагогически специалисти

• 11.11.2024 г. – IV ПКС – Университет „Проф. д-р Асен Златаров“, град Бургас, Департамент за 

квалификация и професионално развитие на педагогическите специалисти 



4. Програми и курсове за квалификация

• Удостоверение № 117/11.10.2020г "Електронни форми за дистанционно 

обучение"  - 1 квалификационен кредит

• Удостоверение № 1006241-21/29-09-2021г. "Използване и създаване на 

електронни ресурси и учебници с отворен код“  - 3 квалификационни 

кредита

• Удостоверение №1-02398/31.08.2021 "Методика за обучение на децата и 

учениците по БДП" - 2 квалификационни кредита

• Удостоверение № 2100000662 "Работа с електронен дневник, намаляване на 

административната тежест за учители и ръководство и повишаване 

ангажираността на родители" - 1 квалификационен кредит

• Удостоверение № 317/02.10.2021 "Образователни технологии в 

мултикултурна среда" - 1 квалификационен кредит

• Удостоверение № 7742/2022 "„ ИЗСЛЕДОВАТЕЛСКИЯТ ПОДХОД В 

ОБУЧЕНИЕТО ПО МАТЕМАТИКА В НАЧАЛЕН КУРС" - 1 

квалификационен кредит



• Удостоверение № 22040358/07.03.2022 г. "Електронни платформи в обучението. Умения 
за работа в MOODLE." - 1 квалификационен кредит

• Удостоверение № C6-0000004582/24-03-2022 г „НАЙ-НОВИТЕ ИНФОРМАЦИОННИ 
ТЕХНОЛОГИИ В ПРОЦЕСА НА ОБУЧЕНИЕ" - 1 квалификационен кредит

• Удостоверение № 6-1122/ 05.10.2022 г. "Методика на обучение по Компютърно 
моделиране в 3-ти и 4-ти клас" - 2 квалификационни кредита

• Удостоверение № 26900216/ 10.11.2022г. "Работа в екип - предпоставка за успех в 
образователна среда" - 1 квалификационен кредит

• Удостоверение №C7-0000003353/06-03-2023 г.  "УСПЕШНА ПОДГОТОВКА ЗА 
НАЦИОНАЛНОТО ВЪНШНО ОЦЕНЯВАНЕ В 4. КЛАС“ - 1 квалификационен 
кредит

• Удостоверение № C7-0000003619/07-03-2023 г „НАЙ-НОВИТЕ ИНФОРМАЦИОННИ 
ТЕХНОЛОГИИ В ПРОЦЕСА НА ОБУЧЕНИЕ" - 1 квалификационен кредит

• Удостоверение № 23040764/08-04-2023г - 18-04-2023г.„Формиране на ключови 
компетентности на XXI век: критическо мислене, креативност, работа в екип, 
емоционална интелигентност" - 1 квалификационен кредит

• Удостоверение № C7-0000008972/07-05-2023 г „STREАM УРОКЪТ В 
СЪВРЕМЕННОТО ОБУЧЕНИЕ – ПРЕДИЗВИКАТЕЛСТВА И ПРАКТИЧЕСКИ 
НАСОКИ“ - 1 квалификационен кредит



• Удостоверение № 1011577-23/ 04.12.2023г. „Развиване на знания и умения за 

създаване и използване на дигитални интерактивни материали в учебния процес“ – 

2 квалификационни кредита 

• Удостоверение № C8-0000002417/01-04-2024 г „ПЛАНИРАНЕТО НА 

СЪВРЕМЕННИЯ УРОК ПО ЧУЖДИ ЕЗИЦИ В УСЛОВИЯТА НА НОВИТЕ 

УЧЕБНИ ПРОГРАМИ" - 1 квалификационен кредит

• Удостоверение № КК7011/ 19.03.2024 г. „Оценяване и самооценяване на резултатите 

от обучението на учениците“ - 2 квалификационни кредита

• „Формиране на умения за успешно прилагане на учебната програма по компютърно 

моделиране в начален етап“ - 06.04.24- 07.05.24

• Работа в екип в образователната институция. Изграждане, управление и развитие на 

педагогическите екипи - 20.02 – 21.02.25 г. - 1 квалификационен кредит

• „ТРЕНИРАНЕ НА УСПЕШНИ УЧИТЕЛИ“ МОДУЛ 1 – 04.2025 г. – 1 

квалификационен кредит

• „ТРЕНИРАНЕ НА УСПЕШНИ УЧИТЕЛИ“ МОДУЛ 2 – 01.07.2025 г. - 1 

квалификационен кредит



5. Езикови умения:

Майчин език: български

Други езици:

Английски език                             Немски език

-разбиране               отлично                                            добро

-писане                      отлично                                           добро

-говорене                  отлично                                           добро

6. Педагогически компетенции:

2 години педагогически стаж като начален учител в ГЦОУД

   2 години педагогически стаж като начален учител – класен ръководител

   1 година педагогически стаж като детски учител в ППГ

   1 година стаж като заместник-директор учебна дейност – 0,25 щат

Работа с интернет, Майкрософт офис пакет, мултимедийни устройства и 

техника, интерактивен дисплей и дъска, компютърна грамотност – работа с 

офис пакет



7. Лидерски умения:

• Ефективна комуникация и екипна работа - координиране на работата на учителите; 

поддържане на диалог с родители и институции; умения за конструктивна обратна връзка и 

мотивиране на колеги

• Образователно лидерство - вдъхновяване на учителите да прилагат иновативни методи на 

преподаване; насърчаване на професионалното развитие; подкрепа на новоназначени учители 

• Организационни и административни умения - изготвяне на графици, замествания, 

разпределение на часовете; контрол върху воденето на документация (дневници, отчети); спазване 

на нормативната уредба (ЗПУО, наредби на МОН); организация на контрол и самоконтрол върху 

учебния процес

• Иновативност и технологична грамотност - внедряване на електронни платформи за обучение 

(Shkolo, Teams, Moodle и др.); насърчаване на използването на дигитални ресурси и STEAM 

подходи

• Умение за справяне с конфликти; съпричастност към учителите и учениците



8. Други умения:

    - Водач на МПС

    - Народни танци 

9. Трудов стаж

    2014 – 2020 – Британски културен център – град Бургас

    2020 – 2023 – ОУ „Христо Ботев“ – с. Росен, общ. Созопол

    2023 – до момента СУ „Иван Вазов“ – град Бургас

                  от 2024 г. до момента – на длъжност ЗДУД

10. Участие в разработването и реализирането на образователни проекти и 
програми 

▪ НП „Участвай и променяй – родителят, активен партньор в училищния живот“

▪ „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“ модул 2 и 
4

▪ „Посланици на здравето“

▪  „Нестле за по-здрави деца“

▪ „Подкрепа за успех“

▪ „Бързи герои“



11. Самооценка: добра

12. Като заместник-директор учебна дейност:

12.1. Организация на учебния процес

Съставяне на учебни планове, разписания и годишни разпределения.

Организиране на замествания при отсъствия на преподаватели.

Поддържане на коректно водене на училищната документация (дневници, платформи, 

графици).

12.2. Координация на педагогическия екип

Разпределяне на учебната натовареност и координация на методическите обединения.

Провеждане на педагогически съвети и работни срещи.

Подкрепа и наставничество на новоназначени учители.

12.3. Контрол и анализ

Провеждане на вътрешноинституционален контрол чрез наблюдение на учебни часове.

Анализ на резултати от НВО, ДЗИ и текущата успеваемост.

Изготвяне на отчети за директора, РУО и други институции.

12.4. Административна дейност

Контрол върху спазването на ЗПУО, наредби на МОН и вътрешни правила.

Подготовка на документи за атестиране, квалификация и професионално развитие на 

персонала.

Работа с електронни системи и платформи (например: Shkolo, НЕИСПУО и др.).



12.5. Работа с ученици и родители

Съдействие при разрешаване на проблеми с поведение, отсъствия и 

мотивация.

Работа в тясна връзка с педагогически съветник, психолог и класни 

ръководители.

Организиране на родителски срещи и консултации.

12.6. Развитие и иновации

Участие в разработването на Стратегията за развитие на училището и 

Годишния план.

Внедряване на иновативни образователни практики и технологии.

Участие и ръководство на проекти по НП и европейски програми (Еразъм+, 

и др.).

12.7. Планиране и квалификация

Организиране и провеждане на вътрешноучилищна квалификация.

Насърчаване участието на учители в курсове, семинари и обучения.

Подпомагане придобиването на ПКС и натрупване на квалификационни 

кредити.





„Във възпитанието на детето винаги се придържайте към 
основния принцип, а именно – показвайте му 

най-доброто от себе си!“ 
                                               

                                            Мария Монтесори
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