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НАСТОЯЩИЯЩАТА СИСТЕМА ЗА ПООЩРЕНИЯ И НАГРАДИ НА УЧЕНИЦИ Е 

ПРИЕТА НА ЗАСЕДАНИЕ НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ С ПРОТОКОЛ  

№ 15/14.09.2023 г. 

 

 

На основание чл. 192, ал. 1 от ЗПУО децата и учениците се поощряват с морални и 

материални награди за високи постижения в образователната дейност, в заниманията по 

интереси и за принос към развитието на училищната общност при: 

 

1. постигнати изключителни успехи в учебната дейност.  

2. класиране на призови места и получаване на отличия за значими постижения в 

национални и международни състезания, олимпиади, конкурси, фестивали и други форуми 

за изява на способностите в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта;  

3. прояви на гражданска доблест и участие в доброволчески или благотворителни 

инициативи или при участие в дейности и значими прояви за приобщаване на децата и 

учениците към непреходните национално значими идеали и ценности, както и за 

утвърждаване на европейските ценности и сближаването на европейските народи.   

  

(2) Директорът на училището, след решение на педагогическия съвет със заповед може 

да учредява награди за децата и учениците. В заповедта се определят и конкретни критерии, 

на които трябва да отговарят децата и учениците, за да бъдат удостоени с определена награда.  

  

(3) Наградите, с които се удостояват децата и учениците, може да бъдат публична 

благодарност пред училищната общност, похвални грамоти, благодарствено писмо до 

родителите, предметни награди, парични награди и други в зависимост от възможностите на 

училището и постиженията на децата и учениците.  

  

(4) Предложенията за удостояване с награди се правят до директора на училището  от 

педагогически специалисти, от специалисти, осъществяващи занимания по интереси с деца 

и ученици, от родители, представители на децата или от лицата, които полагат грижи за 

децата, от ученици в училището, от други лица и организации.  

  

(5) Предложенията съдържат трите имена на детето или ученика, групата/класа, в който 

се обучава, мотивите за предложението и информация за конкретните постижения на детето 

или ученика в подкрепа на направеното предложение.  

  

(6) Комисия, определена със заповед на директора, разглежда постъпилите предложения 

и предлага на педагогическия съвет да вземе решение за награждаване на децата и учениците.  

(7) Директорът въз основа на решението на педагогическия съвет със заповед определя 

децата и учениците, които се удостояват с награди.  

(8) Наградите се връчват на значими празници, по тържествени поводи или на специално 

организирани събития.  

   

 

Цели: 

 

➢ повишаване авторитета на учебното заведение – училището; 

 



3 

 

➢ повишаване на резултатите от учебния процес и възможности за участие на 

учениците в национални и международни състезателни прояви и в общоучилищния 

и обществения живот. 

 

Задачи: 

 

➢ стимулиране и развитие на заложбите на учениците; 

 

➢ непрекъснато професионално усъвършенстване на учителския състав; 

 

➢ приобщаване и съпричастност на родителската общност към дейността на 

училището.  

 

 

    Дейности за поощряване и награждаване на учениците в СУ «Иван Вазов», град 

Бургас: 

 

➢ Устна похвала от учител, класен ръководител или директора пред класа, пред 

училищния колектив или родителите;  

➢ Писмена похвала от директора с обявяване пред класа или пред общото събрание на 

учениците и родителите;  

➢ Приз „Ученик на годината” и преходна статуетка      

➢   Критерии за номиниране:  

- отличен годишен успех през оценяваната година;  

- отличия от изяви на международно, национално и / или регионално/ ниво, 

свързани с участия в конкурси, фестивали, театрални работилници, концерти и др.;  

- индивидуален принос и активно участие в разработването и участието в 

проекти и програми от международно и / или национално ниво; извънкласни 

дейности, представящи училището в региона, страната и чужбина;  

- без административни наказания през учебната година;  

- участия в инициативи на ученическия съвет и училището и активна позиция 

при решаването на възникнали проблеми;  

➢ Материални награди-сребърна значка и златен медал с лика на Иван Вазов, 

художествена литература, тениски, почетен бадж „Отличник“, почетна лента 

„Отличник на випуска“, парична награда, предмети от школата по керамика, 

бележници, химикали, предмети от рекламната дейност. 

➢ Правителствени награди и награди на отделни обществени и държавни формации, 

имащи право да награждават гражданите на Република България.  

➢ Грамота – присъжда се на ученици с принос в издигане престижа на училището или 

отличници при завършване на учебната година.  
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Критерии за номиниране: 

 

- ученици, прославили училището на национални и международни състезания, конкурси и        

олимпиади и класирали се на първите три места, минимум три пъти през годината; 

 - отличен годишен успех; 

 - изяви на международно, национално и /или регионално/ ниво, свързани с участия в  конкурси, 

фестивали, театрални работилници, концерти и др.; 

-успешно представяне при участие в  проектна училищна дейност на училището. 

  - индивидуален принос и активно участие в проекти и програми от международно и /или 

национално ниво; извънкласни дейности, представящи училището в региона, страната и 

чужбина/; 

 -  без административни наказания през учебната година; 

  - участия в инициативи на ученическия съвет и училището и активна позиция при 

решаването на възникнали проблеми. 

  

Процедура по избор на „Ученик на годината”: 

 

- Ученическите тройки представят на Ученическия съвет аргументирани 

предложения на класа за „Ученик на годината”; 

- Ученическият съвет разглежда предложенията на ученическите тройки, 

утвърждава с гласуване три кандидатури на най-изявените ученици и 

аргументирано предлага решението си на Педагогическия съвет. Изготвя се 

протокол. 

- Педагогическият съвет обсъжда предложенията на Ученическия съвет и 

утвърждава с гласуване „Ученик на годината”. Изготвя се протокол. 

 

 

 


