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ПРОГРАМА ЗА
УПРАВЛЕНИЕ НА РИСКА

СУ     „ИВАН     ВАЗОВ” -     гр.     Бургас  
(за периода: 2025– 2026 г.)

Мерки по осигуряване на
здравословни и безопасни

условия на труд
Срок за 

изпълнение Отговорник Финансови
ресурси/лв.

1. За привеждане на работните помещения и работни места, съгласно
изискванията на ЗЗБУТ и Наредба №7/1999г.- за минималните изисквания

за ЗБУТ на работните места при използване на работното оборудване - обн.,
ДВ, бр. 88/1999г.

1.1 Извършване на периодични 
измервания на параметрите на
работната среда от 
акредитиран орган за контрол.

Съгласно
Заповед за

периодичност

Отг. ЗБР Според
точки  на
измерване

1.2 Изготвяне и запознаване с 
писмени инструкции за 
безопасна работа за длъжност
и оборудване на работното 
място.

При стартиране
на трудова

дейност и при
въвеждане в

експлоатация на
оборудването

Отг. ЗБР -

2. За намаляване риска от поражения от ел. ток -
Наредба №16-116 за техническа експлоатация на енергообзавеждането, ДВ,
бр. 26/2008 г. и Наредба №7/1999г. за минималните изисквания за ЗБУТ на
работните места при използване на работното оборудване ДВ, бр. 88/1999 г.

2.1. Периодично осигуряване
/според нормативните 
изисквания/ на протоколи от 
извършени измервания за 
електрическата обезопасност 
на обектите- „преходни 
съпротивления на заземителна

Съгласно
Заповед за

периодичност

Отг. ЗБР Според
точки  на
измерване
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уредба”, мълниезащита и
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импеданс на контура „фаза - 
защитен проводник” от 
акредитиран орган за контрол.

2.2. Осигуряване на постоянен 
контрол за спазване на 
правилата за безопасна работа
с електрическото оборудване.

Постоянен Отг. ЗБР -

3. За намаляване риска от възникване на пожари и оказване на първа помощ
на пострадал.

3.1 Изготвяне на папка с 
нормативни документи, 
осигуряващи ПАБ на обекта-
инструкции, заповеди, схеми
за евакуация и др.

При стартиране
на трудова

дейност

Отг. ЗБР -

3.2. Осигуряване на 
пожарогасители и редовна 
проверка за изправността на 
пожарогасителните средства.

Ежегодно Отг. ПАБ Според
точки  на
измерване

3.3. Обучаване на персонала да 
борави с противопожарните
средства.

Периодично Отг. ПАБ -

3.4. Осигуряване на аптечка за
оказване на първа помощ.

При стартиране
на трудова

дейност

Отг. ПАБ

3.5. Обучение на персонала за
оказване на долекарска 
помощ.

Периодично,
съгласно

нормативните
изисквания

Отг. ПАБ 45/работник

4. За организиране на дейността съгласно изискванията на Наредба
№15/1999г.- за условията, реда и изискванията за разработване и

въвеждане на физиологични режими на труд и почивка по време на работа
- обн., ДВ, бр. 54/1999 г.

4.1 Разработване на 
физиологични режими на труд
и почивка

При
организацията на

трудовата
дейност

Отг.ЗБР -

4.2 Издаване на писмена заповед, 
за въвеждане на 
физиологичния режим на труд
и почивка

При
организацията на

трудовата
дейност

Отг.ЗБР -

4.3. Контрол по спазване на 
физиологичния режим на труд
и почивка.

Постоянен Отг.ЗБР -

5. Мерки по спазване на Наредба №3/2001 - за минималните изисквания за
безопасност и опазване здравето на работещите при използване на ЛПС -

обн., ДВ, бр. 46/2001 г.
5.1. Осигуряване на работно 

облекло и лични предпазни
средства.

При започване на
работата

Отг. ЗБР -

5.2. Изготвяне на списък за Преди Отг. ЗБР -
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личните предпазни средства. стартиране на
дейността

5.3. Контрол за ежедневното 
използване и спазването на 
изискванията за правилното
използване на работно 
облекло и ЛПС.

Постоянен Отг. ЗБР -

5.4 Информиране на всички 
работещи за рисковете от 
които ги защитават ЛПС, 
които са им предоставени за
ползване.

Периодично при
провеждане на 
инструктажите

Отг. ЗБР -

5.5. Демонстриране и обучение 
за правилното използване и 
проверка годността на 
използваните ЛПС.

Периодично Отг. ЗБР -

6. За спазване на изискванията на Наредба №3/1987 г. - за задължителните 
медицински прегледи на работещите - обн., ДВ, бр. 16/1987г.

6.1. Провеждане на периодични 
медицински прегледи на 
работниците и служителите и
изготвяне на анализ на 
заболеваемостта от СТМ.

Периодично,
съгласно

нормативните
изисквания

Управител Според брой
работници и

вид на
прегледа

7. Спазване изискванията на Наредба №16/1999 г. - за физиологични норми и
правила за ръчна работа с тежести - обн. ДВ, бр. 54/1999 г.

7.1. Разработване на 
организационни мерки за 
осигуряване на подходящи
технически средства и 
оборудване за избягване на
ръчната работа с тежести.

При организация
на трудовата

дейност

Отг. ЗБР -

7.2 Обучение и инструктаж на 
работещите, с правилните 
начини за извършването на
ръчна работа с тежести.

При
простъпване на

работа и
периодично

Отг. ЗБР -

7.3. Контрол за спазване на 
правилата за безопасната 
работа при ръчна работа с
тежести.

Постоянен Отг. ЗБР -

8. По спазване изискванията на Наредба №РД-07-02/2009г.- за условията и 
реда за провеждането на периодично обучение и инструктаж на

работниците и служителите по правилата за осигуряване на здравословни и 
безопасни условия на труд - посл. обн. ДВ, бр. 102/2009 г.

8.1. Провеждане на обучение по 
безопасност и здраве за 
длъжностните лица 
ръководещи трудовите 
процеси, провеждащи 
инструктажите или пряко 
обвързани с осигуряването на

Ежегодно Отг. ЗБР 70/работник
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ЗБУТ.
8.2. Редовно провеждане на 

инструктажи /начален, на
работното място, 
периодичен и др./ по БЗР.

Постоянен Отг. ЗБР -

9. Спазване на изискванията на Наредба №4/1998 г. - за обучението на
представителите в комитетите и групите по условия на труд в

предприятията - обн., ДВ, бр. 133/1998 г.
9.1 Организиране и провеждане 

на ежегодно обучение на 
представителите на ГУТ/КУТ.

Ежегодно Отг. ЗБР 70/работник

10. Спазване изискванията на Наредба №РД-07/8/2008 г. - за минималните
изисквания за знаци и сигнали за безопасност и/или здраве при работа - обн.

ДВ. бр. 3/2009 г.
10.1. Осигуряване на знаци и 

сигнали по безопасност на
труда и ППО.

Постоянен Отг. ЗБР -

11. Оценката на риска да се преразгледа, съгласно Наредба №5/1999 г. - при
промяна в сградния фонд, ново оборудване, промени в нормативната

уредба, предписание на контролните органи
12. Осъществяване на постоянен мониторинг и контрол по управлението на 

риска

Настоящата програма е утвърдена със заповед на директора №РД-39/15.09.2025 г.
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